
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

Euromaster Suisse 
 
Responsable Sécurité, Santé et Environnement FR/DE 
 

• Taux d'activité : 100% 
• Type de contrat : Durée indéterminée 
• Lieu de travail : rattaché au siège social à Givisiez (Fribourg)/ déplacements sur notre 

réseau suisse 4 jours/semaine 
          
NOTRE PROMESSE 

Ensemble, combinons nos énergies ! Tel est notre crédo. 

Chez EUROMASTER, filiale à 100% du Groupe Michelin, nous avons l’ambition de devenir le 
partenaire n°1 pour l’équipement et entretien des véhicules des usagers de la route. 

Nous rejoindre, c’est intégrer un réseau de dimension européenne au service de la sécurité de 
tous. 

Un Groupe respectueux des personnalités, ouvert à la différence, favorisant le bien-être de ses 
salariés et le bien-travailler ensemble. 

Nous rejoindre, c’est choisir d’associer son énergie individuelle à l’énergie collective d’un 
Groupe engagé pour ses clients et ses collaborateurs. C’est accepter que chacun joue sa 
partition et soit co-responsable de la réussite collective. 

 

Mission: 

• s'assurer que l'ensemble du réseau Euromaster Suisse est en conformité avec les 
législations SSE (Santé, Sécurité et Environnement) en vigueur, 

• développer et mettre en œuvre le programme de santé, de sécurité, de bien-être et 
d'environnement, en assumant la responsabilité du développement et de la gestion de 
stratégies, politiques, processus et procédures SSE robustes tenant compte des meilleures 
pratiques et des besoins opérationnels de l'entreprise 

• travailler en partenariat avec les équipes de direction pour fournir des conseils, un 
accompagnement et des solutions innovantes pour répondre aux objectifs SSE de 
l'entreprise au sein des équipes suivantes : équipes d'exploitation, de vente et de support. 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

 

Responsabilités principales: 

• Implémenter et mettre à jour ASA CONTROL pour se conformer aux exigences légales 

• Mettre en place un système de management SSE conforme aux exigences Euromaster et en 
définir les standards 

• Mener des initiatives internes visant à promouvoir une culture SSE au sein des équipes et à 
contribuer à réduire les risques à un niveau acceptable sur le long terme 

• Développer des programmes d'action, de sensibilisation et de formation des collaborateurs 
pour accroître continuellement la culture SSE 

• Évaluer le risque SSE et réaliser des audits des activités d'Euromaster CH au siège, dans les 
centres et sur les sites clients 

• Soutenir les managers et les équipes locales en visitant régulièrement les centres afin 
d'articuler les exigences du management et la réalité du terrain: 

• réaliser des diagnostics, et produire des reportings à destination des équipes, du Groupe, 

• recommander des plans d'actions correctives et préventives en fonction de l'évaluation des 
risques, 

• suivre les accidents et presque accidents, réaliser les analyses des causes pour garantir 
que des mesures correctives efficaces sont mises en œuvre pour éviter la récidive 

• accompagner les nouveaux managers pour développer la culture SSE, 

• former, auditer, 

• vérifier la mise en œuvre effective des rituels SSE (normes de sécurité, visites de sécurité 
des centres, visites de sécurité des sites client) 

• Alerter en cas de dérive et proposer des plans d'actions pour mettre aux normes les moyens 
managériaux, techniques ou humains. 

• Communiquer des informations sur les problèmes locaux, des exemples de bonnes pratiques 

• Surveiller la mise en œuvre des plans d'actions de sécurité suite aux visites, audits externes 
et visites d'inspection du travail et s'assurer que les actions requises sont effectivement 
réalisées 

Indicateurs clés de performance 

• Score Assurance Review 

• A+ - Accidents grave / LTA – Loss Time Accident / TCIR – Total Case Incident Rate 

• Scores audits internes 

Votre profil: 

• Diplôme professionnel, Technicien ES ou équivalent 

• Chargé(e) de sécurité, ingénieur(e) en sécurité (CFST), ou spécialiste STPS 



 
 
 
 
 

 
 
 

 

• 3 ans d’expérience dans une fonction SSE, idéalement dans le retail ou le milieu 
industriel, expérience dans le milieu des garages automobiles, un plus 

• Bonnes connaissances des outils MS Office et tout particulièrement maitrise d’Excel 

• Connaissances de la solution de branche ASA CONTROL 

• Très bon niveau d'allemand et de français obligatoire. Anglais, un plus 

 

VOUS AVEZ LES COMPÉTENCES ? 

Chez EUROMASTER, votre état d’esprit est aussi important que vos compétences 
techniques. 

• Organisation, capacité d’analyse et sens des priorités 

• Aptitude à communiquer, capacité d’influence 

• Proactivité, capacité à prendre des initiatives 

• Attitude constructive en soutien au réseau 

• Fiabilité, orientation résultats 

• Capacité d’adaptation et bonne résistance 

 

Nous vous offrons : 

Un salaire compétitif et une rémunération variable (Euromaster / Bonus Michelin) 

Un véhicule de fonction 

5 semaines de vacances 

40 heures hebdomadaires en moyenne (annualisation du temps de travail) 

Horaires de travail flexibles 

Avantages du groupe Michelin, rabais sur les pneus et services dans nos centres 

Vous êtes prêt à mettre votre énergie au service du collectif ? Alors rejoignez-nous ! 

 

Contact 

• Marjorie Faudot (DRH) : marjorie.faudot@euromaster.com 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

 


